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Name : Harald Müller 

 
Adresse : Buckstrasse 26 B 

5304 Endingen 
 

Telefon : 056 / 242 12 09 
076 / 345 10 42 
 

Geburtsdatum : 16. Dezember 1976 
 

Zivilstand : ledig 
 

Heimatort : Vordemwald, Aargau 
 

eMail Adresse : hmu1@hotmail.com 
 

 
 

 

 
 
 
Lehre 
 
Aug 1993 -  Juli 1997 Lehre als Fernseh-Radio Elektriker 
 
 
Ausbildung 
 
Aug 1989 – Juli 1993 Bezirksschule Endingen 
Aug 1983 – Juli 1988 Primarschule in Wettingen und Endingen 
 
 
Weitere Ausbildung 
 
September 1998 Technisches Training V8000 (Bang & Olufsen, Bassersdorf) 
Februar 1998 Beobachtungstest (Marketinggold Expert AG, Dietlikon) 
 
 
Sprachen 
 
Deutsch Muttersprache 
Englisch fliessend mündlich und schriftlich 
Französisch Grundkenntnisse 
 
 
 
Wissen von Computer Applikationen 
 
MS Excel, MS Outlook, MS PowerPoint, MS Word, Lotus Notes, Windows XP, Windows NT, 
Windows 2000, Windows ME, Windows 98, Windows 95, Technobox 
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August 2002 bis 
August 2004 

Church of Jesus Christ of Latter-Day Saints, Edinburgh, 
Scotland, Great Britain 
Missionar 
Unentgeltliche Arbeitsleistung als Missionar für „The Church 
of Jesus Christ of Latter-day Saints“ in Grossbritannien. 
Als Missionar neue Kontakte mit InteressentInnen knüpfen. 
Interessierten Menschen Präsentationen über die Vorzüge 
und Qualitäten der Glaubenslehre geben. 
Mit Hilfe bestehender InteressentInnen das Netzwerk 
erweitern, um neue Kontakte zu knüpfen. 
Wöchentliche minutiöse Planung zwecks effizienter 
Umsetzung der Arbeitsprozesse und Ziele. 
Vorträge für Mitglieder vorbereiten und durchführen, um diese 
zu schulen, zu motivieren und die Zusammenarbeit zu 
stärken. 
Beratung und Schulung der Mitglieder in deren Heim über die 
Kirche und die Missionsarbeit. 
 

 Zonenleiter 
Zusätzlich zu den bisherigen Aufgaben (siehe oben) 
verantwortlich für 18 Mitarbeiter im Bereich Schulung, 
Instruktion über neue Abläufe, Motivation und Überwachung 
deren Arbeit. Hilfestellung bei Problemen anderer 
Missionarinnen und Missionaren. 
Begleitung in der Umsetzung der gemeinsam gefassten 
Beschlüsse. 
Beratung, Aufmunterung und Hilfe für jeden einzelnen 
Mitarbeiter. 
Durchführung monatlicher Interviews mit den mir 
Anvertrauten. 
Organisation und Durchführung von Zonenmeetings. 
Monatliche Besprechung und Rechenschaftsbericht 
gegenüber dem Missionspräsidenten bezüglich Qualität und 
Quantität der geleisteten Arbeit. 
Und – last but not least – Führung der Mitarbeiter durch 
persönliches Vorbild und Engagement. 

  
August 2002 -  
August 1999 

Endress + Hauser Flowtec AG, Arlesheim, BL 
Elektroniker 
Als Verantwortlicher für die gesamte Elektronik im 
Betriebsmittelbau umfassten meine Tätigkeiten folgende 
Bereiche: 
- Konzeptentwurf neuer Betriebsmittel 
- Entwicklung neuer Elemente zur Signalverarbeitung 
- Erstellung umfassender Wartungs- und Serviceunterlagen 
- Störungsbehebung vor Ort 
- Weiterentwicklung bestehender Betriebsmittel 
- Elektrische, mechanische sowie elektronische 
 Wartungsarbeiten an Kalibrieranlagen in Frankreich und 

Indien 
- Mithilfe beim Bau elektrischer Schaltungen 
- Produktionseinführung neuer Betriebsmittel 
- Vereinfachung von Prozessen in der Produktion 
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September 1997 - 
Juli 1999 

Expert Pabst, Mellingen, AG 
Werkstattchef 
In der Funktion als Gesamtverantwortlicher führte ich die 
Werkstatt. Dies kann mit folgenden Teilaufgaben beschrieben 
werden: 
- Geräte rasch und zuverlässig reparieren, sowie den 

Lehrlingen mit Fachwissen und Erfahrung zur Seite zu 
stehen 

- Saubere Planung der Ersatzteilbeschaffung 
- Effizienten Service-Einsatzplan erstellen, koordinieren und 

entsprechend durchführen 
- Einführung neuer Reparaturhilfen in der Werkstatt 
 

Parallel dazu Spezialisierung meinerseits auf „Bang & 
Olufsen“-Produkte durch Weiterbildung. 
 
Verkaufsberater 
Als kompetenter Verkäufer vom Fach den Kunden beraten, 
dessen Bedürfnisse erkennen und diesem das richtige 
Produkt erklärenund verkaufen. Ebenfalls mussten die Vor- 
und Nachteile der Produkte gegenüber dem Kunden erläutert 
werden, damit er aufgrund derer entscheiden konnte, welches 
das für ihn richtige Produkt ist. Ebenfalls auf die 
Servicedienstleistungen des Geschäfts hinweisen, was einen 
klaren Vorteil gegenüber der Konkurrenz darstellt. Dies 
umfasste die reichhaltige Gesamtpalette der Unterhaltungs-
elektronik sowie im Speziellen Satellitenempfangsanlagen 
und „Bang&Olufsen“-Produkte. 

 
 
 
Referenzen 
 
Urs Schneider 
Lehrmeister 
Dorfstrasse 11 
5303 Würenlingen 
Telefon 056 281 22 77 
eMail  

Karl Pabst 
Geschäftsführer Expert Pabst 
Geschlossen durch Pensionierung 
5507 Mellingen 
Telefon 056 491 19 55 
eMail  

  
Stephan Meyer 
Abteilungsleiter Endress + Hauser Flowtec AG 
Kägenstrasse 7 
4153 Reinach 
Telefon 061 615 64 22 
eMail Stephan.Meyer@flowtec.endress.com 

William C. Vriens 
Missionspäsident Scotland Edinburgh 
51 Spylaw Road 
Edinburgh, EH10 5BP, Scotland, UK 
Telefon 0044 131 337 12 83 
eMail  

 


